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1. INTRODUQAO
1.1. Nota introdutéria

Os documentos previsionais que agora se apresentam para andlise, discussdo e
votagdo incluem as Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento para o ano de 2025, o
Oltimo deste mandato, fundamentais para a defini¢éio das linhas estratégicas de atvagéio
da Junta da Unido das Freguesias da Baixa da Banheira e Vale da Amoreira (JUFBBVA).
Estes instrumentos de gestdo estabelecem os objetivos e atividades prioritarias para o
préximo ano, reafirmando o compromisso com uma gestdo publica rigorosa, transparente,
sustentdvel e préoxima da comunidade, mantendo o didlogo constante com a populagéo,

parceiros sociais, comunidade educativa e demais agentes da sociedade civil.

A elaboragéo destas Grandes Op¢bes do Plano e do Orgamento de 2025 foi
norteada pelo Programa Eleitoral que mereceu a confianga dos Banheirenses e
Amoreirenses, refletindo também os contributos recolhidos ao longo do mandato através
de atendimentos, reunides publicas e contactos diretos com a comunidade. Além disso,
acolhemos sugestdes pertinentes dos partidos de oposigdo, integrando-as na nossa

abordagem sempre que estas fortaleceram o nosso compromisso para com o bem comum.

Desde que este Executivo assumiv fungdes, um dos compromissos centrais tem sido o
fortalecimento financeiro da freguesia, com resultados visiveis no crescimento expressivo
do or¢camento ao longo do mandato. Em 2021, quando iniciamos este percurso, o
orgamento era de 725.800€. Em 2025, no iltimo ano deste mandato, alcangamos o maior
or¢amento de sempre, com 1.370.176,55€, o que representa um aumento de cerca de
89%. Este crescimento é reflexo direto da nossa capacidade de negociagéio e da nossa
visGo estratégica em maximizar os recursos, assegurando mais e melhores condigcées para
a freguesia. Ao contrério de mandatos anteriores, conseguimos assegurar uma maior
verba no acordo de execugéio de competéncias, ajustada pela taxa de inflagéo, que hoje
permite uma gestdo financeira mais robusta e alinhada com as necessidades reais da
nossa comunidade. Este refor¢o orcamental ndo é apenas um nimero; é o resultado de

uma lideran¢a determinada em construir um futuro mais sélido e promissor para todos.
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O Plano Plurianual de Investimentos (PPl) integra-se como uma componente essencial das
Grandes Opg¢des do Plano, onde se definem as principais linhas estratégicas de
desenvolvimento autarquico. Mais do que cumprir um requisito legal, o PPI identifica as
intervengdes e obras de maior impacto, com projetos dedicados & methoria dos espagos
pUblicos para beneficio da populagdo, & conservagdio dos equipamentos existentes e a

novos investimentos que reforcam os recursos disponiveis na freguesia.

Com o apoio do Plano Plurianual de A¢des, que define as Atividades Mais Relevantes,
esta é a receita, este orgamento constitui a receita ideal para construir uma Terra viva e
dindmica, onde cada projeto e cada a¢do contribuem para um futuro mais préspero e
ativo. Esta combinagio permite-nos ndo sé conservar e aprimorar o que G temos, mas
também trazer novas oportunidades e infraestruturas que promovem uma freguesia mais

vibrante, dindmica e inclusiva.

Esta visdo integrada de futuro é o resultado de um planeamento estratégico que coloca
as necessidades e o bem-estar da populagéo no centro das decisdes. E neste rumo que
trabalhamos todos os dias, com a ambi¢do de consolidar uma freguesia mais forte, mais
coesa e preparada para os desafios de amanhd, numa aposta clara num desenvolvimento

que beneficia todos e que traduz o mandato que nos foi confiado.

Um ciclo de gestéio constréi-se com ideias estruturadas e pensadas a longo prazo, ndo
com medidas avulsas que falham em responder ds necessidades reais da nossa
comunidade. Por isso, assumimos o compromisso de dar continvidade aos projetos que j&
estdo em curso, mantendo o foco nos eixos de intervengdo definidos no inicio do nosso
mandato:
e Modernizar os servigos, aproximando a autarquia dos cidad&os e promovendo
respostas répidas e eficazes;
o Dinamizar a freguesia, através de uma oferta cultural, recreativa, social e
desportiva que reduza desigualdades e promova a incluséo;
o Cuidar da nossa terra, investindo na requalificagdo de espagos publicos,
mobiliario urbano e instalagdes escolares, de forma a torné-los mais apraziveis e

acessiveis para todos.
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Acreditamos que s6 através de uma estratégia consistente é possivel assegurar o
desenvolvimento sustentavel da freguesia, honrando a confianga que nos foi depositada

e trabalhando para um futuro sélido e duradouro para todos.

Dando cumprimento ao nosso compromisso eleitoral e baseando-nos nos contributos da
populagéo, recolhidos em visitas, reunides e atendimentos, este ano destacamos um

conjunto de medidas que refletem as necessidades e aspiragdes da freguesia.

Entre elas, a criag¢do da Casa das Associagdes, que surge como um espago de partilha e
colaboragdio, onde as associagdes poderdo trocar experiéncias e conhecimento,
especialmente 0til para aquelas que ndo dispdem de sede ou recursos humanos. E uma
étima oportunidade e onde poderdo partilhar experiéncias, unir esforgos e crescer em

conjunto.

Também estamos determinados em dar um novo impulso ao Nicleo Museolégico Jotio
José da Silva, essencial para preservar e perpetuar a nossa identidade cultural e
meméria coletiva. Por outro lado, com o Cabaz “Bebé 2835 — que serd entregue a todos
os recém-nascidos e respetivas familias recenseadas na freguesia — reafirmamos o nosso
apoio as novas gerag¢des, reforcando a ligagéo com quem escolhe a nossa Terra para

viver e crescer.

Para assegurar a eficiéncia dos nossos servigos, reforgaremos as oficinas com uma nova
viatura, necessdria com a admissdo de novos trabalhadores. Além disso, langcaremos o
Programa de Apoio ao Condémine, um projeto que ajudard os conddéminos da freguesia
a lidar com questdes como direitos, deveres, contabilidade e gestdo de conflitos,

promovendo uma vivéncia mais informada e harmoniosa.

Estamos também empenhados em construir uma freguesia acessivel a todos: o Balcdo
+Incluir seré um ponto de apoio fundamental para ajudar a populagéo a eliminar
barreiras arquitetonicas e a aceder a ajudas técnicas e meios de mobilidade,

. e

respondendo diretamente ds necessidades das pessoas com deficiéncia.

Com um olhar para o futuro, apostamos também na juventude — o grande futuro da
Nossa Terra — organizando a Semana da Juventude, repleta de atividades para esta

geragdo, e criar o “Cheque Cultura” para os jovens que completam 18 anos,
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permitindo-lhes usufruir da oferta cultural local, nomeadamente no Férum José Manuel
Figueiredo. Teremos ainda a primeira edigdo do forneio de e-sports e um programa de
intercé@mbio com jovens de outras nacionalidades, promovendo novas experiéncias e a

diversidade cultural.

“A Nossa Terra tem Futuro” foi o lema que norteou este mandato e que orienta o trabalho
da Junta com respeito pelo passado e uma visdo clara para o futuro. Atuamos para e
pelas pessoas, colocando-as no centro de todas as decisdes e promovendo um sentimento

de pertenga e envolvimento na construgéio de uma freguesia mais forte e unida.

Com o apoio dos nossos parceiros e o voto de confianga dos fregueses, prosseguiremos,
neste Ultimo ano de mandato, com o compromisso de consolidar o desenvolvimento social,
econémico e cultural da Nossa Terra. Continuaremos a trabalhar, com dedica¢do e
determinagéio, por um futuro que honre os valores e ambi¢des de todos aqueles que

confiaram no nosso projeto.

1.2. Legislagdo aplicavel

Nos termos da alinea a)} do nimero 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, com a Retificagdo n.° 46-C/2013, de 01 de Novembro,
(que alterou a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, pela Retificagdo n.° 4/2002, de 06 de Fevereiro,
Retificagdo n.° 9/2002, de 05 de Margo, Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro e pela
Lei Orgdnica n.° 1/2011, de 30 de Novembro), submetem-se & aprovagdo da Assembleia
de Freguesia os documentos previsionais para o ano 2023, foram elaborados nos termos
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, da Lei 73/ 2013 de 3 de setembro na sua
redagdio atual, e pelo Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro, que revoga o
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado pela Lei n.° 162/99, de 14 de
setembro, pelos Decretos-Leis n.°s 315/200, de 2 de dezembro e 84-A/2002, de 5 de
abril, e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro, com exce¢éo dos pontos 2.9, 3.3 e
8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno, &s regras previsionais e as

modificagées do orcamento.

O presente documento tomou igualmente em considerag¢io a lei Geral de
Trabalho em Fun¢des Piblicas (LTFP), Lei 35/2014, de 20 de junho, no que respeita ao

orgamento de pessoal.
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No que diz respeito ao cumprimento do Estatuto de Direito & Oposicdo foram
convocados todos os partidos de oposigéio com assento na Assembleia de Freguesia (Bloco
de Esquerda, Coligagdo Democrdtica Unitdria) para andlise e discusséio do Orgcamento e
Agdes mais relevantes no dia 24 de outubro pelas 21HOO nas instalagdes do edificio sede
da Baixa da Banheira. Estiveram presentes: Nuno Cavaco e Jo&o Figueiredo (Coligagdo
Democratica Unitaria) e Paulo Alfama (Bloco de Esquerda). A CDU entregou um
documento com as suas propostas a integrar nas GOP e Orgamento para 2025. Os

contributos considerados exequiveis foram incluidos no presente documento.

2. METODOLOGIA ADOTADA NA ELABORACAO DAS GRANDES
OPCOES DO PLANO

As Grandes Opg¢des do Plano (GOP) que apresentamos sdo fruto de um processo de
construglio participativa, onde foram integrados diversos contributos recolhidos em
moltiplos momentos ao longo do ano. Cada linha de orientagdo e cada projeto refletem
ndo s6 os compromissos assumidos por este executivo, mas também as ideias e
preocupagdes que nos foram transmitidas pela populagdo, parceiros locais e outros

agentes da comunidade.

As GOP sao, assim, o resultado de um trabalho conjunto, onde reflexdes e discussdes
partilhadas permitiram delinear uma estratégia sélida e ajustada as necessidades da
nossa freguesia, com um foco claro na melhoria continua e no desenvolvimento sustentavel

que ambicionamos para todos.

REUNIOES OP 2024

EXECUTIVO \ El%d'\'lk'uri;:'j ( ASSOCIACOES/

"y Al Nz

O executivo delineou, em 2023, trés areas principais de atuagdo que tém guiado o nosso
trabalho e que, em 2025, permanecerdo no centro da nossa estratégia. Para cada uma

dessas dreas, foram identificados projetos e atividades que ndo apenas refletem as
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propostas e sugestdes que recebemos ao longo do mandato, mas também os compromissos
assumidos no Programa Eleitoral, que o povo nos confiou e que orienta a nossa agdo. Esta
continvidade é essencial para garantir que as nossas intervengdes sejam sempre alinhadas
com as expectativas da comunidade e as necessidades do territério, assegurando um

desenvolvimento coeso e sustentavel.

3. AREAS DE ATUACAO

1. Modernizar os nossos servigos
2. Dinamizar a nossa Freguesia
3. Cuidar da Nossa Terra

Modernizar os nossos servigos

Os desafios globais que enfrentamos, com as suas caracteristicas de temporalidade e
complexidade, exigem um novo olhar sobre a Fungéo Piblica. Estes desafios traduzem-se
em oportunidades para desenvolver solugdes mais eficazes e formas de atuagdo que
impactem positivamente a vida das pessoas. Este enfoque é fundamental para reforg¢ar a
confianga da nossa comunidade na Junta de Freguesia, pois uma administragdo publica
que se adapta as novas exigéncias é uma administragto que cumpre com a sua misséo
de servir os cidaddos.

E crucial que encaremos as novas tecnologias e o digitalizacdo como aliadas nesta
transformagdo. Contudo, é igualmente necessdrio reconhecer que a nossa equipa é
composta por uma geragdo que ndo cresceu com a mesma fluéncia tecnolégica. A
verdadeira transformag¢do da Administragéo Publica, em todos os seus niveis, assenta nas
pessoas que nela trabalham. Por isso, o foco deve ser na mobilizagdo e valorizagéio dos
nossos colaboradores. Desde que assumimos o mandato, o esforgo dos trabalhadores da
Autarquia na aquisiciio de novas competéncias tem sido evidente e digno de
reconhecimento por parte deste Executivo. Continuaremos a investir na formagéo continua
dos nossos funciondrios, com o objetivo de assegurar uma prestagdo de servigos de
exceléncia e a melhoria das condigdes de trabalho.

A capacitagiio dos nossos colaboradores é, portanto, essencial para implementarmos
solugbes tecnolégicas na Junta de Freguesia que oferegam servigos seguros e acessiveis a
todos. Esse investimento facilita interagdes, promove a eficiéncia e simplifica
procedimentos. A digitalizag¢éio dos dados ndo apenas nos permitird analisar informagdes
de forma eficaz, mas também antecipar as necessidades dos nossos fregueses, resultando
numa melhoria significativa dos servigos prestados e, acima de fudo, numa renovagéo da
confianga na Unido das Freguesias da Baixa da Banheira e Vale da Amoreira.

Nesse sentido, é fundamental garantir o uso estratégico das ferramentas disponiveis, como
a aplicagdo de gestdo de ocorréncias “A minha rua”, que permite acompanhar a
resolucdo dos processos que nos chegam. A utilizagGo desta APP possibilita avaliar a
nossa capacidade de resposta e desenvolver estratégias para atender de forma mais
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eficiente e célere as necessidades da populagdo, assegurando que os cidaddos sintam
que o sua voz é ouvida.

Em 2024, langédmos um concurso para a criagdo do logotipo da UniGo das Freguesias da
Baixa da Banheira e Vale da Amoreira, com a expectativa de que a nova identidade
visual da autarquia esteja disponivel no inicio do proximo ano. Este projeto é um reflexo
do nosso compromisso com a modernizagdo e a transparéncia, elementos essenciais para
uma relagdo de confianga com a comunidade.

Além disso, continuaremos a atualizar o nosso site, garantindo que a informagdo esteja
sempre acessivel a todos os que nos visitam. As parcerias sGo fundamentais para o
desenvolvimento de projetos na drea informdtica, e estamos em didlogo com escolas e
grupos informais para alcangar esse objetivo. Esta estratégia de comunicag¢do, aliada a
estes dois componentes, aproxima os eleitos da populagdo. Também langdmos o nosso
boletim bimestral, que visa informar a populagdo sobre a nossa atividade, assim como
uma newsletter destinada aos subscritores.

Por dltimo, adquirimos uma nova viatura para reforgar os meios operacionais, garantindo
uma resposta mais robusta, especialmente no que diz respeito ao espago publico. Esta
agdo reflete o nosso compromisso em melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados & comunidade, porque acreditamos que uma Junta de Freguesia forte é aquela

que investe nas suas capacidades operacionais para melhor servir os cidadd&os.

Dinamizar a nossa Freguesia

A dinamizagdo da Freguesia em vdrios setores é essencial para que as pessoas sintam
que fazem parte de uma grande comunidade e que tém orgulho disso. Este sentido de
pertenca é um elemento vital para o bem-estar e a prosperidade de qualquer
comunidade. E através deste sentimento que os nossos fregueses, independentemente da
sua raga, género ou crengd, se identificam uns com os outros e com o lugar onde vivem.
Esta identificagdo cria lagos emocionais que transcendem as relagdes individuais,
contribuindo para a construgdio de uma rede de apoio e interdependéncia, além de

fomentar a disposi¢do para colaborar em prol do bem comum.

Nos Gltimos trés anos, temos assistido a um aumento significativo na oferta cultural,
recreativa e desportiva na nossa Freguesia. Este crescimento é uma prova de que a
participagdo da comunidade é fundamental para a prosperidade e reforga o sentimento
de responsabilidade partilhada. Um espago de convivio e interagdo, onde todos se sinftam
convidados a participar, é imprescindivel para fortalecer os lagos comunitérios.

O acesso & cultura e ao desporto desempenha um papel crucial na dinamizagéo da nossa
comunidade. Impulsionar a cultura, o desporto e até o recreio é uma abordagem
abrangente e vital para enriquecer a vida comunitdria e promover estilos de vida
sauddveis. Os nossos melhores parceiros nesta drea sdo as associagdes e coletividades,
que oferecem uma vasta gama de atividades, na sua maior parte gratuitas ou a pregos
acessiveis. Esta fruicdio acessivel ndo s6 democratiza o acesso, permitindo que todos
possam participar independentemente da condi¢Go socioeconémica, como também
enriquece o tecido social, cultural e desportivo da Freguesia. E importante destacar a
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relevancia dos apoios financeiros e logisticos, assim como a capacitagéo das nossas
associagdes, para que possam desenvolver o seu trabalho de forma eficaz.

Promover a economia local é uma estratégia crucial para fortalecer as comunidades,
impulsionando os pequenos comerciantes, que sdo fundamentais para o suporte de
projetos e associagdes da Freguesia. Continuaremos a incentivar iniciativas que valorizem,
divulguem e apoiem o nosso comércio local, como o Desfile, o Concurso de Penteados, a
Baixa Com(Vida) e os Encontros de Verdo no Vale da Amoreira.

Além disso, prosseguiremos o nosso trabalho com a comunidade educativa, cientes de que
o sistema educativo desempenha um papel vital na transmisséo e preservagdo dos valores
culturais e éticos da nossa comunidade. Ao integrar a histéria local, tradigdes e valores
nas praticas educativas, fortalecemos a identidade coletiva e fomentamos um sentido de
pertenca. As iniciativas que promovemos tém o objetivo de serem duradouras e
significativas. Para além das festividades tradicionais, como o Carnaval, o Dia da Crianga
e a Festa de Natal, tencionamos langar uma Bolsa de Mérito Escolar para alunos do Ensino
Superior, valorizando assim o esforgo e a dedicagtio dos jovens.

Intervir a nivel social numa comunidade requer uma abordagem holistica e colaborativa,
envolvendo a participagéio ativa dos membros da comunidade, dos parceiros sociais e de
outras organiza¢des locais. A Nossa Terra tem uma comunidade particularmente
vulneréavel, pelo que se torna imperativo encontrar as melhores solugdes para dar resposta
aos desafios que se apresentam diariamente. O centro da nossa agdio séo as pessoas, e,
portanto, é para elas que queremos aprofundar a nossa politica de intervengdo social.
Daremos continvidade & cedéncia da nossa carrinha, permitindo que as associagbes
possam transportar os cabazes alimentares a distribuir pelas familias necessitadas.

Além disso, iniciaremos uma campanha de distribui¢do de material de higiene feminina
nas escolas. Esta iniciativa no apenas aborda uma necessidade imediata, mas também
contribui para a promogdo da saide, dignidade e igualdade de género. Pretendemos
também dinamizar o Conselho Social de Freguesia, realizando um diagndstico com
estratégias definidas para diminuir as desigualdades que se perpetuaram durante anos
nas nossas freguesias.

O Centro de Desenvolvimento Social e Comunitdario EntreNés estd em pleno funcionamento
e o prestar um servico valioso a populagdo. Este projeto surge na sequéncia da
condidatura desta UniGo de Freguesias ao Plano Metropolitano de Apoio as
Comunidades em Ag¢éo da Area Metropolitana de Lisboa. Desde o apoio psicolégico &
literacia digital, passando por agdes junto das escolas, o EntreNés tem-se afirmado como
uma pedra basilar na comunidade, oferecendo as respostas necessarias para um
desenvolvimento sustentdavel e inclusivo.

Continuaremos a implementar programas de atividades direcionadas a populagéo sénior,
pois acreditamos que é nosso dever cuidar de quem ja cuidou de nés. Este ano de 2024
foi marcado pela segunda edi¢do do més sénior "UFBBVA mexe consigo!l”, um evento que
teve um grande sucesso. Além disso, iremos langar o Servigo de Reparagéo ao Domicilio,
direcionado & populagdo sénior, contando com a colaboragdo dos nossos parceiros sociais
para garantir um apoio eficaz.
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Apés o sucesso dos "Amigos da Vila", voluntariado jovem, a nossa aposta deste ano serd
definitivamente nos jovens, que representam o futuro desta terra. Implementaremos varias
atividades, incluindo a Semana da Juventude, um programa diversificado de atividades
destinadas aos jovens; a oferta do “Cheque Cultura” para os jovens que completem 18
anos, que poderd ser utilizado em espetdculos do Férum José Manvel Figueiredo até trés
meses apds a data do aniversdario; a organizagdo da 1° edigdo do torneio de e-sports
da freguesia; e a promogdio de intercdmbios com jovens de outras nacionalidades,
enriquecendo assim a experiéncia e a formagdo cultural dos nossos jovens.

Estamos determinados a criar uma Freguesia cheia de vida, onde todos se sintam
integrados e valorizados, porque juntos somos mais fortes e podemos enfrentar qualquer
desafio. Acreditamos que, ao fomentar o orgulho e a pertenga, estamos a construir um
futuro melhor para todos.

Cuidar da Nossa Terra

Cuidar da Nossa Terra envolve um compromisso ativo e coletivo que visa promover a
sustentabilidade ambiental, a preservagéo dos recursos naturais e patrimoniais, e garantir
o bem-estar e a qualidade de vida das geragdes presentes e futuras. Esta
responsabilidade ndo deve recair apenas sobre os ombros das instituigdes, mas é uma
miss@io que deve ser abragada por toda a comunidade. Ao promover a consciéncia que
todos temos algo a fazer pela “nossa casa comum”, estamos a construir uma base sélida
para um futuro mais sustentavel.

A semelhanga de anos anteriores, a implementagéo de um programa ambiental para as
escolas continua a ser uma das nossas prioridades. Este programa abordard temdticas
essenciais, como a reciclagem, a cria¢do de hortas e a compostagem, entre outros topicos
relevantes que permitiréio aos nossos jovens desenvolver uma compreensdo mais profunda
sobre a importancia da protegéio ambiental e a valorizagéio dos recursos naturais.
Acreditamos que, ao educar as novas geragdes, estamos a semear as sementes para um
futuro mais consciente e responsével.

A requalificagdo de pracas e pracetas da nossa Freguesia é outra prioridade deste
Executivo. Queremos dotar estes espagos de equipamentos e mobiliario urbano que
possibilitem um usufruto mais qualificado, seguro e prazeroso por parte da populagdo.
Um espaco publico bem cuidado € um convite & convivéncia, a pratica de atividades ao
ar livre e & promogdo de um estilo de vida saudavel.

Investir nos estabelecimentos escolares é fundamental, uma vez que ambientes escolares
bem cuidados e limpos proporcionam um clima de aprendizagem mais favordvel. A
manutengdo e conservagdo das nossas escolas sdo aspetos essenciais para garantir um
ambiente seguro e funcional, que promova o ensino e o bem-estar de todos os que nele
se encontram: estudantes, pessoal docente e néo docente. Por isso, a manutengdo das
escolas continuaré a merecer toda a nossa aten¢do. Adotaremos uma estratégia
preventiva, resolvendo os problemas “desde a raiz” e, se necessario, recorrendo a servigos
externos que assegurem trabalhos bem executados, contribuindo assim para a diminvigdo
dos gastos com manutengdo.
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Cvidar da Nossa Terra é, simultaneamente, zelar pela saide e harmonia da nossa
comunidade. Trata-se de um ato de responsabilidade social que molda um futuro mais
saudavel, préspero e sustentdvel para esta e para as geragdes vindouras. Ao unirmos
esforcos em prol da sustentabilidade, da educagdo e do cuidado com os espagos piblicos,
estamos a construir uma Freguesia mais unida e resiliente, onde todos se sintam parte de
um projeto comum que valoriza o presente e o futuro.
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4. OBJETIVOS POR AREA DE ATUACAO

AREAS DE ATUACAO

~ B. Dinamizar o
~ nossa Freguesia

C

~. Cuidar da Nossa

terra

OBJETIVOS
Dotar a Junta de meios informaticos capazes de dar resposta as

| necessidades dos nossos fregueses

| Implementar um sistema de gest&o por objetivos

Continuar a apostar na formag&o continua dos nossos funciondrios

| para uma melhor prestagdo de servigos

| Aumentar a atratividade dos Mercados

Tornar a imagem da UFBBVA mais moderna e presente nos meios

| de informagdo e digitais

| Reforcar a proximidade entre o executivo e a populacdo

| Incentivar & participagdo comunitdria

Promover a economia local

Impulsionar a Cultura, o Desporto e o Recreio

Crescer {com)a comunidade Educativa

Apostar na Juventude

Cuidar da nossa comunidade sénior

Impulsionar o desenvolvimento comunitario

| Dinamizar o Centro de Desenvolvimento Social e Comunitario

EntreNés (projeto PRR)

| Eternizar o 25 de Abrill

| Promover campanha de sensibilizacéo ambiental

Valorizar a toponimia das nossas Freguesias

| Tornar os nossos espagos atrativos

| Requalificar as nossas escolas

| Renovar mobilidrio urbano

| Requalificar os nossos bairros
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6. DEMONSRACOES PREVISIONAIS 2025

6.1. Nota introdutéria

O Orgamento e o Plano Plurianual de Investimentos foram elaborados nos termos da Lei
n° 75/2013, de 12 de setembro, da Lei 73/ 2013 de 3 de setembro na sua redagédo
atual, e pelo Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro, que revoga o Decreto-Lei n.°
54-A/99, de 22 de fevereiro alterado pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, pelos
Decretos-Leis n.% 315/200, de 2 de dezembro e 84-A/2002, de 5 de abril, e pela Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro, com exce¢&o dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos,
respetivamente, ao controlo interno, das regras previsionais e das modificagdes do
orgcamento.

O presente documento tomou igualmente em consideragto a Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Piblicas (LTFP), Lei 35/2014, de 20 de junho, no que respeita ao orgamento de
pessoal.

O Orgamento da Freguesia de Baixa da Banheira e Vale da Amoreira para 2025 bem
como o Plano Plurianual de Investimentos apresentam uma componente de receitas
externas associadas ao Protocolo de Descentralizag@o e Acordos de Execugéio celebrados
com o Municipio da Moita bem como aos valores provenientes do Org¢amento de Estado.

As verbas com origem no Orgamento de Estado apresentam-se com base nos valores
apresentados na proposta do Or¢amento de Estado para o ano de 2025, mais
concretamente no mapa 13.
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6.2. Regras Previsionais
Na elaboragéio do orgamento para o ano de 2025, foram consideradas as regras
previsionais, previstas no ponto 3.3.1 do decreto-lei 54/99, de 22 de fevereiro.

e As importdncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento
ndo podem ser superiores a metade das cobrangas efetuadas nos Gltimos 24 meses
que precedem o més da sua elaboragdo, exceto no que respeita a receitas novas
ou a atualizagdes dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas e tarifas
que ja tenham sido objeto de deliberagdo, devendo-se, entéo, juntar ao
or¢amento os estudos ou andlises técnicas elaboradas para determinagdo dos seus

montantes;

e As importéncias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser
consideradas no or¢amento desde que estejam em conformidade com a efetiva
atribuigdio ou aprovagdo pela entidade competente, exceto quando se trate de
receitas provenientes de fundos comunitarios, em que os montantes das
correspondentes dotacdes de despesa, resultantes de uma previséo de valor
superior ao da receita de fundo comunitario aprovado, ndio podem ser utilizadas

como contrapartida de alteragées orcamentais para outras dotagdes;

o As importéncias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas no
orcamento depois da sua confratagdo, independentemente da eficdcia do

respetivo contrato;

o As importéincias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o
pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servi¢o, tendo
em conta o indice salarial que o funciondrio atinge no ano a que o orcamento
respeita, por efeitos da progressGo de escaldo na mesma categoria, e aquele
pessoal com contratos o termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso
para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da

elaboragdo do orgamento;

¢ No orgamento inicial, as importéncias a considerar nas rubricas 'Remuneragdes de
pessoal' devem corresponder & da tabela de vencimentos em vigor, sendo
atualizada com base na taxa de inflagdo prevista, se ainda n&o tiver sido

publicada a tabela correspondente ao ano o que o orgamento respeita.
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6.3. Orgamento 2025
O Orgamento da Freguesia de Baixa da Banheira e Vale da Amoreira para o ano de
2025 atinge o valor de 1.370.176,55 euros (um milh&o, trezentos e setenta mil e quinze
mil, cento e setenta e seis euros e cinquenta e cinco céntimos).

_ Recsita  Despesa

Corrente 1211549,55 1104 369,58

Capital 168 627,00 265 806,97

1370176,55 1370176,55

Pelo quadro acima podemos verificar que o orcamento cumpre o principio do equilibrio,
onde as receitas correntes sco superiores as despesas correntes.

Orcamento 2025

1500 000,00
1000 000,00

500 000,00

0,00

Receita
Despesa

| Corrente ®Capital

6.4. Receita

Notas explicativas da receita

Impostos diretos
Este capitulo engloba os impostos diretos estabelecidos na lei das finangas locais.

Compreende o produto da receita do IMI sobre prédios risticos e uma participagdo no
valor de 1% da receita do IMI sobre os prédios urbanos;

Taxas, multas e outras penalidades

Sdo registadas neste capitulo a cobranga de taxas, nomeadamente provenientes da
prestag¢do de servicos pelas freguesias. As freguesias podem criar taxas nos termos do
regime geral das taxas das autarquias locais e estas estdo subordinadas ao principio da
equivaléncia juridica, da justa reparticio dos encargos publicos e da publicidade,

UFBBVA | GRANDES OPCOES DO PLANO 2025



incluindo sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade das
freguesias.

Rendimentos de propriedade

No capitulo de Rendimentos de propriedade, abrange as receitas provenientes do
rendimento de ativos financeiros e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente
terrenos e ativos incorpéreos.

Transferéncias Correntes

Sdo registados neste capitulo os recursos financeiros auferidos sem qualquer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetag¢do
preestabelecida.

Vendas de bens e servigos

Séo registados neste capitulo as receitas quer com o produto da venda dos bens,
inventariados ou n&o, que inicialmente n&o tenham sido classificados como bens de capital
ou investimento.

Ovutras receitas correntes

Inclui as receitas ndo tipificadas anteriormente. Compreende, também, as receitas que
sejam resultantes das indemnizag¢des por deterioragéo, rovbo e extravio de bens
patrimoniais, a indemnizagdo de estragos provocados por outrem em viaturas ou em
quaisquer outros equipamentos pertencentes d entidade.

Venda de bens de investimento
Compreende os rendimentos provenientes da alienagéo, a titulo oneroso, de bens de
capital que na aquisigiio ou construgdo tenham sido contabilizados como investimento.

Transferéncias de capital

Entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem qualquer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital. Inclui as receitas
relativas a herangas jacentes e outros valores prescritos ou abandonados. Abrange
também as quantias ou valores apreendidos, bem como a venda de géneros e
mercadorias apreendidos e ainda as receitas referentes a fiangas-crime quebradas e
depésitos de contratos ndo cumpridos.

Resumo do orgamento da receita
A Freguesia de Baixa da Banheira e Vale da Amoreira prevé arrecadar no ano de 2025

o valor de 1.370.176,55 euros.
As Receitas dividem-se em Receitas Correntes e Receitas de Capital.

Como podemos analisar no quadro seguinte as Receitas correntes correspondem a
95,69% do total da receita esperada.
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Receita Corrente 1211 549,55 88,42%

Receita Capital 158 627,00 11,58%
Total 1370 176,55 100,00%

TIPO RECEITA

2 000 000,00
1211549,55
1 000 000,00
00
0,00
Receita Corrente
Receita Capital

Orgcamento da receita
No quadro seguinte podemos analisar a distribuic@io dos valores esperados pelas rubricas

da Receita. As receitas com maior percentagem de séo provenientes das Transferéncias
Correntes, correspondendo a 76,50% do or¢amento para o ano 2025.

R1.1  Impostos diretos 3182186 2,32%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 123066,75 8,98%
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00%
R5 Transferéncias correntes 1048 199,26 76,50%
R6 Venda de bens e servigos 791168 0,58%
R7 Outras Receitas Correntes 550,00 0,04%
Receita Corrente 1211549,55 88,42%

R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00%
R9 Transferéncias de capital 158 627,00 11,58%
Receita Capital 158627,00 11,58%

Total 1370 176,55 100,00%
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RECEITA

RS Transferéncias
correntes

R6 Venda de bens e
servigos
0,58%

R7 Outras Receitas
Correntes
0,04%
R8 Venda de bens de
investimento
0,00%
R1.2 Impostos indiretos
0,00%

R2 Contribuicdes para
24 axas, multas e pj 3 mpostas diretos sistemas de protegio
R4 Rendimentos de 9utras penalidades 2,32% social e subsistemas de
propriedade 8,98% saude

0,00% 0,00%

Transferéncias Correntes
As transferéncias Correntes representam a maior fatia das receitas no orgamento para
2025, correspondendo a 76,50% receita total prevista.

Estas receitas, maioritariamente, s&o provenientes do Municipio, correspondendo a
49,91%.

_ Transferéncias Correntes  Valor %
Orgamento de Estado 50379791 48,06%
Municipio 523127,75 4991%
Outras Entidades 21 273,60 2,03%

Total 1048 199,26 100,00%

Nas receitas com origem no Orgamento de Estado, estdo contempladas o Fundo de
Financiamento de Freguesias, o valor com origem no artigo 38°, n.° 8 da Lei 73/2013, a
Transferéncia de Competéncias de acordo com a Lei n° 50/2018 e a Comparticipagdo
da Remuneragdo dos Eleitos Locais.

Nas transferéncias do Municipio, estéio contemplados nomeadamente o Protocolo de
Descentralizagéio e Acordo de Execugdo assim como outras transferéncias.

No que diz respeito as QOutras Entidades, os valores recebidos advém do Instituto de
Emprego e Formagéo Profissional, referente aos programas ocupacionais.
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Orgamento de Estado 5§03 797,91

Fundo de Financiamento das Freguesias 415 705,00
Fundo Financiamento Freguesias (N° 8 art® 38° da Lei n°® 73/2013) 49 676,00
Estatuto dos Eleitos Locais - Presidente em Regime de Tempo Inteiro 38 416,91
Outras Entidades 21 273,60
IEFP - Programas IEFP - CEVCEI+ 21 273,60
Municipio 5§23 127,75
Protocolo de Descentralizagdo 373 627,75
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - OIL - Comunidades Desfavorecidas 50 000,00
Outras transferéncias 99 500,00

Total 1048 199,26

Receitas Préprias

As receitas proprias s@o cobradas pela autarquia, resultantes da sva atividade
especifica, da administragéo e alienagdo do seu patriménio e quaisquer outras que por
lei ou contrato lhes devam pertencer.

Assim, as receitas préprias no orgamento de 2025 sdo de 11,92%, sendo que as outras
receitas correspondem a 88,08%.

e SR e
Préprias 163 350,29 11,92%
Outras 1 206 826,26 88,08%

Total 1370 176,55 100,00%

UFBBVA | GRANDES OPCOES DO PLANO 2025



1400 000,00
1200 000,00
1000 000,00
800 000,00
600 000,00
400 000,00
200 000,00

0,00

RECEITAS PROPRIAS

163 350,29

Préprias

Outras

UFBBVA | GRANDES OPCOES DO PLANO 2025



6.5. Despesa

Notas explicativas da despesa

Despesas com o pessoal

Neste agrupamento estdo previstos os encargos relativos com as remuneragdes, postos de
trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja
recrutamento, os encargos com as altera¢ées do posicionamento remuneratério e com os
prémios de desempenho.

Em relagéio as despesas com postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para que
seja previsto no recrutamento, estas despesas or¢camentadas incluem catorze meses de
remunerag¢des de natureza certa e permanente, a prestagéo de trabalho hordrio normal
ou hordrio parcial, os suplementos, subsidios ou outros itens e as contribui¢des da entidade
patronal para a Seguranga Social.

Estéio de igual modo previstos todas as remuneragdes principais, de abonos acessério que,
necessariamente, requeiram processamento nominalmente individualizado e que, de
forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela auvtarquia local, tanto aos seus
trabalhadores que exercem fungdes publicas, como aos individuos que prestam servigo na
avtarquia local em regime de tarefa e avenga.

Compreende-se, também, no Gmbito deste agrupamento, as despesas que a autarquia
local, como entidade patronal, suporta com o esquema de seguranca social dos seus
trabalhadores.

Agquisi¢do de bens e servigos

Neste agrupamento incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens de consumo
a que ndo possa reconhece-se a natureza de despesa de capital quer, ainda, com a
aquisicdo de servigos.

Juros e outros encargos

Estéio previstas neste capitulo o montante que a autarquia tem de pagar ao credor ao
longo de um determinado periodo pela utilizagdo de um determinado montante de
capital.

Transferéncias correntes

Sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer organismos ou entidades para
financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades recebedoras,
qualquer contraprestagdo direta para com a autarquia local.

Sdo de igual modo registadas neste capitulo as despesas que a autarquia local tem com
o pagamento da bolsa e subsidio de refei¢éio dos programas ocupacionais promovidos
pelo Centro de Emprego e Formacé&o Profissional.

Ovtras despesas correntes
Neste capitulo estéio previstos montantes para outras despesas que ndo tenham natureza
das mencionadas acima.
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Agquisigdo de bens de capital

Este agrupamento compreende, exclusivamente as despesas com a aquisi¢do dos bens
que contribuiram para a formagdo de capital fixo, isto é, os bens duradouros utilizados,
pelo menos, durante um ano, bem como as grandes reparagdes.

Transferéncias de capital

As transferéncias que se integram neste agrupamento econdmico revestem-se de
caracteristicas idénticas as jG apontadas para as transferéncias correntes com a diferenga
de, aqui, se destinarem a financiar despesas de capital das unidades recebedoras.

Resumo do orgamento da despesa

A despesa para o orgamento de 2025, contempla nas despesas correntes 1.104.369,58
euros e nas despesas de capital 265.806,97 euros, fixando o valor do orgamento em
1.370.176,55 euros.

_ TipoDespesa ~ Valor = %
Despesas Correntes 1 104 369,58 80,60%
Despesas Capital 265 806,97 19,40%

Total 1370 176,55 100,00%

Orgamento da despesa
No que diz respeito & diviséo das despesas por capitulos, podemos observar que onde

existe maior previsdo de despesa executada é na Aquisicio de bens e servigos com
36,59% do total do or¢amento da despesa.

D1 Despesas com o pessoal 494 572,23 36,10%

D2 Aquisicdo de bens e servigos 501 294,32 36,59%

D4 Transferéncias correntes 102 696,52 7,50%

D5 Outras despesas correntes 5 806,51 0,42%
Despesas correntes 1104 369,58 80,60%

D6 Aquisicdo de bens de capital 265 806,97 19,40%
Despesas capital 265 806,97 19,40%

Total 1370 176,55 100,00%
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DESPESA

D2 Aquisigdo de bens
e servigos

36,59%
D1 Despesas com o

pessoal
36,10%

D4 Transferéncias
correntes
7,50%

D5 Outras despesas
correntes
D6 Aquisi¢do de bens 0,42%
de capital
19,40%

6.6. Conclusdo
A Freguesia de Baixa da Banheira e Vale da Amoreira, apresenta para o ano de 2025 o
orgamento no valor de 1.370.176,55 euros (um milhGo, trezentos e setenta mil e quinze mil, cento

e setenta e seis euros e cinquenta e cinco céntimos), tendo sido aprovado na reunido do Orgéo
Executivo, em 30 de outubro de 2024.

A realizagéio do orgamento cumpriu todas as regras orgamentais, tal como o principio do equilibrio

onde as receitas correntes s&o iguais ou superiores as despesas correntes.

UFBBVA | GRANDES OPCOES DO PLANO 2025



! .4 _ s 4
~ :&_',

o

l." ary

FREGUESIA DE BAIXA DA BANHEIRA E VALE
DA AMOREIRA

ORCAMENTO
DA
RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2025

APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE
\ r
:E) \ <o o N~R—

W Em sessdo de
A

30 de outubro de 2024 8 9e novembro de 2024

. f L) (L L,-f

,, A"
!@&g& Wm«io pw\ SNsda ﬁiq,;m\wm



FREGUESIA DE BAIXA DA BANHEIRA E VALE DA
AMOREIRA
ORGAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2025

APROVACAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Um Milhao Trezentos e
Setenta Mil Cento e Setenta e Seis Euros e Cinquenta e Cinco Céntimos (1370 176,55 €), foi aprovado
como proposta na reunido da Junta de Freguesia que se realizou em 30 de outubro de 2024, de harmonia
com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 16° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE EREGUESIA
~ -~ ——

A,

Aprovado em sessao 1) (2)

da freguesia, realizado em 8
de novembro de 2024, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art° 16° do Decreto-Lei n°
75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA
i N B ﬂﬁ”&_: Q‘A
% 4\

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

( ,

73

-~

Vi N _7,7'¢5:QQ
1M~\Vﬂ 7\/\f\
Ao 12Vsda  Fenpedsa

Notas

(1) - Ordinaria ou extraordindria.

(2) - Da Assembleia ou do Plenario dos cidadaoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas,



FREGUESIA DE BAIXA DA BANHEIRA E VALE DA
AMOREIRA

EDITAL

EXPOSICAO DO ORCAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2025

Barbara Dias, Presidente da Junta de Freguesia supra indicada:

Conforme o disposto no art® 56° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, a Assembleia de
Freguesia, em sua sess@o do dia 8 de novembro de 2024, aprovou, o orgamento desta Freguesia, para
vigorar no ano supra indicado, o qual importa, quer na receita, quer na despesa, em 1 370 176,55 €.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

B Siherg . ¥ de v\Eodem‘beo de o0

O PRESIDENTE DA JUNTA,
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ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA 25
SNC-AP 1
. o=
C'Isgsnlgmo Designagdo ::;2,?:;1 Periodo Soma
Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 31821,86 31 821,86
0102000000 Outros 0,00 31 821,86 31 821,86
0102020000 Imposto Municipal sobre Iméveis 0,00 31 821,86 31 821,86
0102020100 IMI - Prédios Riisticos 0,00 441594 441594
0102020200 IMI - Prédios Urbanos 0,00 27 405,92 27 405,92
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 123 066,75 123 066,75
0401000000 Taxas 0,00 123 026,75 123 026,75
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0.00 105 172,75 105 172,75
0401230100 Mercados e feiras 0,00 98 521,75 98 521,78
0401230300 Ocupagio da via publica 0,00 2 836,00 2 836,00
0401230400 Animais 0,00 3 815,00 3 815,00
0401990000 Taxas diversas 0,00 17 854,00 17 854,00
0401990100 Taxas administrativas 0,00 17 854,00 17 854,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 40,00 40,00
0402010000 Juros de mora 0,00 10,00 10,00
0402020000 Juros compensatérios 0,00 10,00 10,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 0,00 10,00 10,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 10,00 10,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 1 048 199,26 1048 199,26
0603000000 Administracfio central 0,00 525 071,51 525 071,51
0603010000 Estado 0,00 503 797,91 503 797,91
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 415 705,00 415 705,00
0603010500 Fundo Financiamento Freguesias (N° 8 art® 38° da Lei n° 73/2013) 0,00 49 676,00 49 676,00
0603019900 Outras 0,00 38 416,91 38 416,91
0603019901 ﬁ‘st:rt:to dos Eleitos Locais - Presidents em Regime de Tempo 0,00 38 416,91 38 416,01
Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgao a familia e
0803090000 pollticQ:s activas de emprego e formagéo prol’iss:‘i,onalcga 0.00 2127360 2127360
0603080100 IEFP - Programas IEFP - CEVCEI(+ 0,00 21 273,60 21 273,60
0605000000 Administragao local 0,00 5§23 127,75 523 127,75
0605010000 Continente 0,00 523 127,75 523 127,75
0605010100 Municipio da Moita 0,00 523 127,75 523 127,75
0605010101 Protocolo de Descentralizagiio 0,00 373 627,75 373 627,75
Plano de Recuperagio e Resiliéncia - OlL - Comunidades
0805010102 o e o " uclparag 0,00 $0 000,00 50 000,00
0805010103 Qutras transferéncias 0,00 99 500,00 99 500,00
0700000000 Venda de bens e servigos corentes 0,00 791168 7 911,68
0702000000 Servigos 0,00 7 911,68 7 911,68
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 7 911,68 7 911,68
0702099900 Outros 0,00 7 911,68 7911,68
0702089901 Protocolo ANAFRE/CTT's 0,00 7911,68 7 911,68
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 550,00 550,00
0801000000 Outras 0,00 550,00 550,00
0801990000 Outras 0,00 550,00 550,00
Indemnizagdes por deterioragiio, roubo e extravio de bens
0801990100 pammomaﬁs P 9 0,00 100,00 100,00
indemnizag6es de estragos provocados por outrém em viaturas
0801980200 1o qna‘{sqw gos p P 0,00 100,00 100,00
0801999900 Diversas 0,00 350,00 350,00
0801999901 Reembolsos e Restituigbes 0,00 250,00 250,00
0801999909 Outras 0,00 100,00 100,00
Total de Receita Corrente: 0,00 1211 649,56 1211 649,55
Receita de Capital
1000000000 Transferéncias de capital 0,00 158 627,00 158 627,00
1005000000 Administragao local 0,00 158 627,00 158 627,00
1005010000 Continente 0,00 158 627,00 158 627,00
1005010100 Municipio da Moita 0,00 158 627,00 158 627,00
1005010401 Protocolo de Descentralizagdo 0,00 118 627,00 118 627,00
1005010102 Acordo de execugio 0,00 40 000,00 40 000,00
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FREGUESIA DE BAIXA DA BANHEIRA E VALE DA AMOREIRA

ORCAMENTO INICIAL DA RECEITA 2025
SNC-AP
CEIa;sniioi'cnago Designagdo ;::g;: Perfodo Soma
Total de Recoita de Capital: 0,00 158 627,00 158 627,00
Total: 0,00 1 370 176,56 1370 176,55
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gre ) ; ’ ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 1 20
K &
= SNC-AP »Q‘\
v
cgcﬁg:::o Designagéo ;et;lggg Periodo Soma
010000 Administragdo Autarquica
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 494 572,23 494 572,23
0101000000 Remunerag8es certas e permanentes 0,00 395 790,72 395 790,72
0101010000 Titulares de 6rgios de soberania e membros de 0,00 65 977,48 55 977,48
0101040000 Pessoal do Quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 176 115,72 176 115,72
0101040100 Pessoal em fungbes 0,00 155 184,12 165 184,12
0101040400 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 20 931,60 20 931,60
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 87 000,00 87 000,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagdo 0,00 2 700,00 2 700,00
0101110000 Representagio 0,00 9 546,48 9 546,48
0101130000 Subsidio de refeigio 0,00 23 232,00 23 232,00
Pessoal do Quadro - Regime de contrato individual de trabalho -
0101130100 Pessoal em fungdes 9 0,00 17 424,00 17 424,00
0101130200 Membros do Executivo em Regime de Tempo Inteiro 0,00 2 904,00 2 904,00
0101130300 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 2 904,00 2 904,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 41 219,04 41 219,04
0101140100 Subsidio de Férias 0,00 20 609,52 20 609,52
Pessoal do Quadro - Regime de contrato individual de trabalho -
0101140101 Pessoal em fungdes 9 0,00 14 768,24 14 768,24
0101140102 g:t':.a:’:r?l ndé‘:l ‘E’).(:'c:::o em Regime de Tempo Inteiro - Subsidio 0,00 406,98 4096,98
0101140103 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1 744,30 1744,30
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 20 609,52 20 609,52
0101140201 ::::::: ::1 ?:::;:s- Regime de contrato individual de trabalho - 0,00 14 768,24 14 768,24
Membros do Executivo em Regime de Tempo Inteiro - Subsidio
0101140202 o o0 S ovembrn . P 0,00 4096,98 4096,98
0101140203 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1744,30 1 744,30
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 19 181,20 19 181,20
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 108,00 3 108,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 250,00 250,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 7 592,52 7 592,52
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 8 230,68 8 230,68
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1701,78 1701,78
0102130200 Outros 0,00 6 528,90 6 528,90
0102130201 Vogais da Junta 0,00 3 654,62 3654,62
0102130202 Membros da Assembleia de Freguesia 0,00 2874,28 2874,28
0103000000 Seguranga social 0,00 79 600,31 79 600,31
0103010000 Encargos com a satide 0,00 4 200,00 4 200,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1 750,00 1 750,00
0103030000 Subsidio familiar a crianca e jovens 0,00 10,00 10,00
0103050000 ContribuigBes para a seguranga social 0,00 67 440,31 67 440,31
0103050100 Assistdncia na doenga dos funcionérios publicos (ADSE) 0,00 100,00 100,00
Seguranga Social do pessoal em reg. cont. trabatho em fungBes
0103050200 palglicas?RCTFP) pe 9 % 0,00 67 151,41 67 151,41
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 0,00 30 630,67 30 830,67
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 0,00 36 520,74 36 520,74
0103050300 Outros 0,00 188,90 188,90
Seguranga Social - Entidade Contratante - Trabalhadores
0103050301 lmfepengenm 0,00 188,90 188,90
0103090000 Seguros 0,00 6 200,00 6 200,00
0103080100 Seg. Acid. Trabalho e D. Profissionais 0,00 6 200,00 6 200,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 501 294,32 501 294,32
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 69 126,32 69 126,32
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 44 333,00 44 333,00
0201010100 Escolas 0,00 18 143,00 18 143,00
0201010200 Passeios e Vias 0,00 8 000,00 8 000,00
0201010300 Mobiliario Urbano 0,00 8 000,00 8 000,00
0201010400 Espagos Pablicos 0,00 8 000,00 8 000,00
0201010500 Sinalizagdo e Toponimia 0,00 1 990,00 1 990,00
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0201019900 Outros 0,00 200,00 200,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 4 884,92 4 884,92
0201020100 Gasolina 0,00 950,00 $50,00
0201020200 Gaséleo 0,00 3 850,00 3 850,00
0201029900 Outros 0,00 84,92 84,92
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 850,00 2 860,00
0201050000 Alimentaglio - Refeigbes confeccionadas 0,00 1 400,00 1 400,00
0201060000 Alimentaglio - Géneros para confeccionar 0,00 2 200,00 2 200,00
0201070000 Vestuério o artigos pessoais 0,00 2000,00 2 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 3800,00 3 800,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 260,00 260,00
0201100000 Produtos vendidos nas farméicias 0,00 §0,00 50,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 300,00 300,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 4 650,00 4 650,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 250,00 250,00
0201180000 Livros e documentaglio técnica 0,00 100,00 100,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragéio 0,00 200,00 200,00
0201200000 Material de educagfo, cultura e recreio 0,00 450,00 450,00
0201210000 Outros bens 0,00 1398,40 1 398,40
0202000000 Aquisigo de servigos 0,00 432 168,00 432 168,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 7 000,00 7 000,00
0202010100 Agua 0,00 950,00 950,00
0202010101 Junta de Freguesia - Sede 0,00 600,00 600,00
0202010102 Junta de Freguesia - Delegacio 0,00 300,00 300,00
0202010103 Centro Multiusos Anténio Figueiredo 0,00 §0,00 50,00
0202010200 Eletricidade 0,00 6 050,00 6 050,00
0202010201 Junta de Freguesia - Sede 0,00 3 600,00 3 600,00
0202010202 Junta de Fregusesia - Delegagfio 0,00 2400,00 2 400,00
0202010203 Centro Multiusos Anténio Figueiredo 0,00 50,00 50,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 43 874,00 43 874,00
0202020100 Junta de Freguesia - Sede 0,00 3 600,00 3 600,00
0202020200 Junta de Freguesia - Delegacio 0,00 3 600,00 3 600,00
0202020300 Mercado Levante - Baixa da Banheira 0,00 36 424,00 35 424,00
0202020400 Mercado Vale da Amoreira 0,00 1 200,00 1 200,00
0202020800 Centro Multiusos Anténio Figueiredo 0,00 50,00 §0,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 94 541,00 94 541,00
0202030100 Junta de Freguesia - Sede 0,00 § 000,00 5 000,00
0202030200 Junta de Freguesia - Delegagéio 0,00 3 750,00 3 750,00
0202030300 Escola Bésica n° 1 do Vale da Amoreira 0,00 7 476,00 7 476,00
0202030400 Escola Bésica n® 2 do Vale da Amoreira 0,00 6 953,00 6 953,00
0202030500 Escola Bésica n° 1 da Baixa da Banheira 0,00 8 275,00 8 275,00
0202030600 Escola Bésica n° 2 da Baixa da Banheira 0,00 3811,00 3811,00
0202030700 Escola Bésica n° 3 da Balxa da Banheira 0,00 1 668,00 1 668,00
0202030800 Escola Bésica n° 4 da Baixa da Banheira 0,00 2 844,00 2844,00
0202030900 Escola Bésica n° 5 da Balxa da Banhelra 0,00 3 220,00 3 220,00
0202031000 Escola Bésica n° 6 da Baixa da Banheira 0,00 3 522,00 3622,00
0202031100 Escola Bésica n® 7 da Baixa da Banheira 0,00 4 602,00 4 602,00
0202031200 Escola Bésica D. Jo#io | 0,00 9 627,00 9 627,00
0202031300 Escola Basica Mouzinho da Silveira 0,00 9 156,00 9 156,00
0202031400 Escola Bésica do Vate da Amoreira 0,00 13 481,00 13 481,00
0202031500 Escola Secundéaria da Baixa da Banheira 0,00 9 156,00 9 156,00
0202031600 Centro Multiusos Anténio Figueiredo 0,00 2 000,00 2 000,00
0202040000 Locagéio de edificios 0,00 6 710,00 6 710,00
0202050000 Locaglo de material de informética 0,00 60,00 50,00
0202080000 Locaglo de material de transporte 0,00 50,00 50,00
0202080000 Locagéio de outros bens 0,00 9 400,00 9 400,00
0202090000 Comunicacgdes 0,00 13 550,00 13 550,00
0202080100 Junta de Freguesia - Sede 0,00 9 000,00 9 000,00
0202080200 Junta de Freguesia - Delegaglio 0,00 4 500,00 4 300,00
0202090300 Centro Multiusos Anténio Figueiredo 0,00 50,00 50,00
0202100000 Transportes 0,00 1 000,00 1 000,00
0202110000 Representaglio dos servigos 0,00 2 350,00 2 350,00
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0202120000 Seguros 0,00 3 500,00 3 500,00
0202130000 Deslocagbes o estadas 0,00 750,00 750,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 9 500,00 9 500,00
0202150000 Formagéo 0,00 2 375,00 2 375,00
0202160000 Seminéarios, exposigdes e similares 0,00 260,00 280,00
0202170000 Publicidade 0,00 8 000,00 8 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 52 818,00 52 818,00
0202180100 Junta de Freguesia - Sede 0,00 1 500,00 1 500,00
0202180200 Junta de Freguesia - Delegagio 0,00 750,00 750,00
0202180300 Mercado Levante - Baixa da Banheira 0,00 40 236,00 40 236,00
0202180400 Mercado Vale da Amoreira 0,00 10 332,00 10 332,00
0202190000 Assistdncia técnica 0,00 25 700,00 25 700,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 19 500,00 19 500,00
0202220000 Servigos de saiude 0,00 500,00 500,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0.00 130 250,00 130 250,00
0202250100 Atividades e Iniciativas da Junta de Freguesia 0,00 128 000,00 428 000,00
0202259900 Outros 0,00 2 250,00 2 250,00
0202259909 Outras Despesas 0,00 2 250,00 2 250,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 102 696,52 102 696,52
0403000000 Administragéio central 0,00 29 185,00 29 185,00
0403060000 :r?gi: :;i;ancolro para Expediente e Limpeza - Escolas da 0,00 20 185,00 20 185,00
0407000000 Instituigbes sem fins lucrativos 0,00 53 800,19 53 800,19
0407010000 InstituigBes sem fins lucrativos 0,00 53 800,19 53 800,19
0407010100 Apoio a Instituicbes de Solidariedade 0,00 15 000,00 15 000,00
0407010200 Projecto Reparag&es Domicilios Sénior 0,00 2 500,00 2 500,00
0407010300 Apoio ao Movimento Associativo 0,00 36 300,19 36 300,19
0408000000 Familias 0,00 19711,33 1971133
0408020000 Outras 0,00 19711,33 19711,33
0408020100 Pessoal Programas IEFP-CEV/CEl+s 0,00 19 711,33 19 711,33
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 5 806,51 5 806,51
0602000000 Diversas 0,00 5 806,51 5 806,51
0602010000 Impostos e taxas 0,00 200,00 200,00
0602030000 Outras 0,00 5 606,51 5 606,51
0602030400 Servigos bancérios 0,00 1 000,00 1 000,00
0602030500 Outras 0,00 4 606,51 4 606,51
0602030501 Quotizaglio Anafre 0,00 2 371,51 2 371,51
0602030502 Apoio ao Jardim Zoolégico - Quotizagdo 0,00 35,00 35,00
0602030503 Participacdo e Cidadania 0,00 2 200,00 2 200,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 1 104 369,58 1 104 369,58
Despesa de Capital
0700000000 Aquisiglio de bens de capital 0,00 265 806,97 265 806,97
0701000000 Investimentos 0,00 265 306,97 265 306,97
0701030000 Edificios 0,00 163 556,97 163 556,97
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 10 409,97 10 409,97
0701030200 InstalagOes desportivas e recreativas 0,00 1 000,00 1 000,00
0701030300 Mercados e instalages de fiscalizagéo sanitd 0,00 22 000,00 22 000,00
0701030500 Escolas 0,00 130 147,00 130 147,00
0701040000 Construgbes diversas 0,00 34 000,00 34 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 34 000,00 34 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 35 000,00 35 000,00
0701080200 Outro 0,00 35 000,00 36 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 10 000,00 10 000,00
0701080000 Software Informético 0,00 3 500,00 3 600,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 000,00 2 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 10 000,00 10 000,00
0701100200 Outro 0,00 10 000,00 10 000,00
0701100201 Maquinaria e Equipamento 0,00 10 000,00 10 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 2 250,00 2 250,00
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0701450000 Qutros investimentos 0,00 5 000,00 § 000,00
0702000000  Locagfo financeira 0,00 500,00 00,00
0702050000 Material de transporte 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 265 806,97 266 808,97
Total Class. Orgénica 010000 0,00 1370 176,88 1370 176,66
Total: 0,00 1370 176,55 1370 176,55
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Classificagéo Funcional PPA Descrigdo Soma

010000 0701030100 Instalagdes de servigos

010101 001 002 Requalificaggo das Instalagbes de Servigos - Eficiéncia Energética 6 409,97

010101 001 009 PIEP - Acessibilidades 360° 4 000,00
Total Orcamentado: 10 409,97 Total Projectos: 10 409,97 Perc. invest: 100%

010000 0701030200 instalacbes desportivas e recreativas

020502 002 001 InstalagBes Desportivas e Recreativas 1 000,00
Total Orgamentado:  1000,00 Total Projectos: 1000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0701030300 Mercados e instalacdes de fiscalizacio sanita

030401 004 001 Beneficiagdo @ manutengio de mercados 22 000,00
Total Orgamentado: 22000,00 Total Projectos: 22 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0701030500 Escolas

020101 003 001 Conservagio e beneficiagdo de escolas 130 147,00
Total Orgcamentado: 130 147,00 Total Projectos: 130 147,00 Perc. Invest: 100%

010000 0701040500 Parques e jardins

020406 005 001 Conservacao e reparacgéo de parques e jardins 14 000,00

020406 005 002 Substituiglio do pavimento Parque Laranjeiras 20 000,00
Total Orgamentado: 34 000,00 Total Projectos: 34 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0701060200 Outro

010100 001 008 Aquisi¢io de carrinha 35 000,00
Total Orcamentado: 35 000,00 Total Projectos: 35 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0701070000 Equipamento de informatica

010101 001 003 Aquisigio e manutengdo de equipamento de informética 10 000,00
Total Orcamentado: 10 000,00 Total Projectos: 10 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0701080000 Software Informatico

010101 001 004 Aquisigio de software 3 500,00
Total Orcamentado: 3 500,00 Total Projectos: 3 500,00 Perc. invest: 100%

010000 0701090000 Equipamento administrativo

010101 001 005 Aquisigho de equipamento para modernizag¢do das instalagbes 2 000,00
Total Orcamentado:  2000,00 Total Projectos: 2000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0701100201 Maquinaria e Equipamento

010101 001 006 Aquisicdo de maquinas e equipamentos para a oficina 10 000,00
Total Orgamentado: 10 000,00 Total Projectos: 10 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0701110000 Ferramentas e utensilios

010101 001 006 Aquisigio de maquinas e equipamentos para a oficina 2 250,00
Total Orcamentado: 2 250,00 Total Projectos: 2 250,00 Perc. Invest: 100%
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010000 0701150000 Outros investimentos
020502 003 002 Orgamento Participativo 5 000,00
Total Orgamentado: & 000,00 Total Projectos: § 000,00 Perc. Invest: 100%
010000 0702050000 Material de transporte
010101 001 007 reparacdes viaturas 500,00
Total Orgamentado: 500,00 Total Projectos: §00,00 Perc. Invest: , 100%
Utilizador: Luis Cerqueira Pégina: 2de2
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D , Pagamentos
Nimero do Ribrica |Forma de Fase de | Realizado a Total
Objectivo projeto Designagio do projeto orgamental pealizacs xecugd am de . Periodos seguintes Previsto
Fim periodos o zacd
antariores [ 50a 4 2026 2026 2027 2028 2029 | Outros
010100 001 A X 311272025 o.od 0,00| 35 000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 35 000,00
008
010101 001 o 0,00 10000 0 01012025 31122028 0.00 0.00] 10 000.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 10 000,00
003
010109 001 =] 008 10000 0, 09/0/2028 JI1h 2025 0.00 0.00 3 500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3 500.00
004
010103 001 ] 0000 100,00 0, 010172025 311272025 0,00 0,00 2 000,00 0.00 0,00 000 0.00 0,00 2000,00
008
010101 001 o o.00 100,00 0, 0170172028 NNy02s 0.00 0.00; 10 000,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 10 000.00
008
010101 001 [»] 0,00 100,00 0. 0120172025 IN22025 0.00 0.00/ 500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,00
007
010101 001 [o] 0. 100,00 0. 010172025 2025 0.00 0,00 6 409,97 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 8400.97
002
010101 001 o [ 100,00 0, 01/01/2025 311272028 0,00 0,00] 2 250,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 22%0,00
008
010101 o A [ 100,00 [-X 010172025 Nnes 0,00 0,00 4 000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 4 000.00
009
020101 003 [+] [} 100,00 Q, 010172025 311272028 0.00 0.00; 130 147,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 130 147,00
001
020408 005 o [} 100,00 000 01012025 INN2u2025 0.00 0.00] 14 000,00, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 14 000,00
001
020408 005 E 0. 100,00 0,00 010172025 NN22025 0.00 0.00! 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
002
020502 002 ] 0, 100,00 o000 010172025 NN2025 0.00 0,00 1 000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 1 000,00
001
020502 003 A ) 100,00 0. 010172023 3122025 0.00 0,00 $000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 $ 000,00
002
030401 004 o 0.00 100,00 0, 010172028 3122028 0.00 (X 22 000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 22 000,00
001
Total 0,00 0,00 265 808,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268 806,97
ORGAO DELIBERATIVO
Em 8 de novembro de 2024
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Classificagiio Funcional PPA Descrigdo Soma

010000 0201010100 Escolas

020101 001 001 Material para manutengo nas escolas 17 143,00

020101 001 005 Feira das comunidades educativas 1 000,00
Total Orgamentado: 18 143,00 Total Projectos: 18 143,00 Perc. Invest: 100%

010000 0201010200 Passeios e Vias

040300 002 001 Passeios e vias 8 000,00
Total Orcamentado: 8 000,00 Total Projectos: 8 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0201010300 Mobiliario Urbano

040300 002 002 Manutengfo de mobilidrio urbano 8 000,00
Total Orcamentado: 8 000,00 Total Projectos: 8 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0201010400 Espacos Publicos

040300 002 003 Manutenclio de espacgos publicos 8 000,00
Total Orcamentado: 8 000,00 Total Projectos: 8 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0201010500 Sinalizagdo e Toponimia

040300 002 004 Placas toponimicas 1 990,00
Total Orgcamentado:  1990,00 Total Projectos: 1 990,00 Perc. Invest: 100%

010000 0201150000 Prémios, condecoractes e ofertas

010101 003 001 Ofertas diversas de representagfio da Autarquia 4 650,00
Total Orcamentado: 4 680,00 Total Projectos: 4 650,00 Perc. Invest: 100%

010000 0202110000 Representacdo dos servigos

010101 003 002 Congressos, Recegdes e outras representagdes 2 350,00
Total Orcamentado: 2 350,00 Total Projectos: 2 350,00 Perc. Invest: 100%

010000 0202170000 Publicidade

010101 003 003 informagao e divulgag¢ao 8 000,00
Total Orgamentado: 8 000,00 Total Projectos: 8 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0202200000 Outros trabalhos especializados

010101 003 004 Aconselhamento Juridico a Populagéo 3 000,00

010101 003 005 Campanha de Sensibilizagdo Ambiental 1 000,00

010101 003 006 Diversos 6 500,00

010100 003 007 Manutenglo/Atualizagdo Websites da Unido de Freguesias 8 100,00

010101 003 008 Aplicagio Informatica "A Minha Rua" 900,00
Total Orgamentado: 19 500,00 Total Projectos: 19 500,00 Perc. Invest: 100%

010000 0202250100 Atividades e Iniciativas da Junta de Freguesia

020101 001 002 Iniciativas de Carnaval 1 800,00

020501 005 001 Apoio 2 Cultura (Arte Itinerante/Festival/BBBlues) § 500,00

020501 005 002 Semana da Juventude § 000,00

020501 005 003 Comemorag8es do 25 de Abril 2 000,00

020501 005 006 Programa Sénior + 3 500,00

020501 005 008 Mercado de Natal / lluminagao de Natal e Outros Festejos Natalicios 18 000,00
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2025

Classificagio Funcional PPA Descrigéo Soma
020501 005 010 Transmissdo das Sessdes da Assembleia de Freguesia 3 200,00
020302 005 o1 Plano de Recuperagfo e Resiliéncia - OIL - Comunidades Em Acglio 20 000,00
010000 005 012 Comemoragdes Dia da Baixa da Banheira 500,00
010000 005 013 Comemoragdes Dia do Vale da Amoreira 500,00
010000 005 014 Dia da Muther 800,00
010000 005 015 Dia da Crianca 3 000,00
010000 005 016 Dia do Ambiente 500,00
010000 005 017 Dia do Associativismo 1 500,00
010000 005 018 Apoio aos Artistas Locais 2 000,00
010000 005 020 Evento Taga da Unifio 500,00
010000 005 021 Geminaglo de Plaisir - Renovagao de protocolo 1 000,00
010000 005 022 Apoio ao Comércio Local 7 000,00
020502 006 002 Festas da Freguesia 25 000,00
020502 006 003 Apoio a formag8o no Movimento Associativo 750,00
020502 006 004 Bolsa de Formagc#io Desportiva 750,00
020501 05 23 Evento Eletrotejo 10 000,00
020101 01 006 Oferta Produtos Higiene Feminina 4 100,00
020200 01 007 Cabaz Bebe 2835 5§ 000,00
020501 005 23 POP’ARTIS 4 000,00
020502 005 24 Dia do Desporto 1 000,00
020500 006 005 festa halloween 1 000,00
Total Orgamentado: 128 000,00 Total Projectos: 128 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0403060000 Apoio Financeiro para Expediente e Limpeza - Escolas da Freguesia

020101 001 004 Subsidio para expediente e limpeza e outros projetos das escolas 29 185,00
Total Orgcamentado: 29 186,00 Total Projectos: 29 185,00 Perc. Invest: 100%

010000 0407010100 Apoio a instituicdes de Solidariedade

020302 004 001 Apoio a instituigSes de solidariedade 15 000,00
Total Orgamentado: 16 000,00 Total Projectos: 16 000,00 Perc. Invest: 100%

010000 0407010200 Projecto Repara¢des Domicilios Sénior

020302 04 02 Servico de Reparago ao domicilio Senior 2 500,00
Total Orgamentado: 2 500,00 Total Projectos: 2 500,00 Perc. Invest: 100%

010000 0407010300 Apoio ao Movimento Associativo

020502 006 001 Apoio a0 Movimento Associativo 36 300,19
Total Orcamentado: 36 300,19 Total Projectos: 36 300,19 Perc. Invest: 100%

010000 0602030503 Participagéo e Cidadania

020302 004 003 Bolsa de Merito Escolar - Ensino Superior 1 000,00

010101 001 003 Orcamento Participativo 1 200,00
Total Orcamentado: 2 200,00 Total Projectos: 2 200,00 Perc. Invest: 100%
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Fonte de . Pagamentos
Financiamento
Numero do Rubrica |Forma de Faso de | Realizado Total
jecti Designagi: rojeto e eriod intes
Objectivo | ™o rojeto 0 do p orgamental realizaciiol fexecuciel em n_nno-o Periodos segu Previsto
AC AA | FC Inicio Fim periodos o
anteriores [ .0, 2026 2026 2027 2028 2029 | Outros
L _ —_—— — _ _ — ____
010000 nw ComemoragBes Dia da Baixs da Banfiera A o.ﬂ 000 0. 01/01/2025 NHV2025 050 0.00] 500,00 98 0.00 0,00 0.00 000 500.00
010000 005 oia 8o Vle ds A ood 10000 ood owovz02s | 33m2r2028 000 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 500,00
03
010000 oos o 00 Miiar A ood 10000] ood owoiz02s | 39m2r2028 0.00 0.00 800.00 000 0.00 0.00 0.00 000 800,00
Y _ y ! y ) 3000,00
010000 005 ik do Crioncs A ood 10000] ood owow202s | 3overz02s 0.00 000] 300000 0.00 0.00 0.00 0.00 00
- y X 500,00
010000 oos ol 00 . A ood 10000] ood owor02s | 31n2r202s 0.00 0.00 500.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
' 00 0,00 0 1500.00
010000 oos i Adiociilsito A e.u 100.00 eu owzezs | 311272028 000 o00] 150000 0.00 0.00 ° 00
y ' 0.0 o 0.00 2000.00
010000 o0s o mi AR Lncels A 0, o0o| ood owowze2s | 312028 0.00 oo0| 200000 0.00 0.00 00
A ° 500
010000 oos Evento Tega da Uniso A ood t0000] ood owowees | 2028 0.00 0.00 500,00 0.00 0,00 0,00 000 00 I
010000 008 do Plassir- Renovaclo do A 0od 10000] ood ovou202s | 311272028 000 o00| 000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 100000
021 poneen
Agolo 80 Combreio Local y y 7000,00
010000 0 - A 0od 10000] ood owow02s | 21272028 0.00 00| 700000 000 000 0.00 000 0.00
010100 003 62 Unibo de [010000 A ood 10000] oo0d oworz02s | 32028 0.00 000]  8100.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 910000
007 Freguesias
010101 003 Ofertas diversss do representacdo da A ood 10000] ood 0012025 | 3122025 0,00 o00] 460,00 0.00 000 0.00 000 000 485000
o Autarquis
010101 003 Congressas. Rocegdes ¢ outras A 000 10000 [} 0110172025 311272026 0.00 0.00 235000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 235000
002 represeniagbes
010101 by nfoinagio s vakcke A ood 10000] ood oworze2s | 322028 000 00|  8000.00 000 0.00 000 000 000 800000
010101 003 Suridicn & A ou 10000 ood owovzozs | 3wz 000 000] 300000 0.00 0.00 0.00 000 040 3000.00
b P
010101 003 " A ood 10000 oo owowz02s | 31122028 000 000f 100000 0.00 0.00 0.00 000 000 100000
005
01010 003 = A ood 10000f ood owov02s | 31272028 000 000] 650000 000 0.00 0.00 000 000 € 50000
008 508
010109 003 tobbtics A MESn Fia® A ood 10000 ou ovoIz02s | 3122028 0,00 0,00 900,00 0.00 0,00 0,00 000 000 $00.00
01010 “w o Partici A 000 100,00 0 010172025 311272025 0.00 e.Sr 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1 200,00
020101 ”M Inkistivas de Camavel A 0,000 100,00 0,00 01012025 NNY2025 0,00 0,00] 1 900,00 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 1 900,00
. 7 143
020101 ““ Matorial para man 80 nas " A 0,00 100,00 0.00 01/01/2028 n2028 0.00 .00 17 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 17 143,00
020101 001 Subsidio para expediarte e limpezs ¢ outros A ood 10000] ood owo12025 | s1m2n2028 0.00 000] 2018500 0.00 0.00 0.00 0.00 000 20 185,00
020101 “m Foira das comuniades oducativas A 0.0 100,00 000 01012028 3nr02s 0,00 0.00/ 1 000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 000.00
020101 ”_8 Oferts Produtos Higiene Feminina A 0.0 100,00 o000 010172028 3171272028 0,00 o.sﬁ 4 100,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 100,00
@FreSoft 30-10-2024 Utilizador: Luis Cerqueira Pagina: 1de3
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Wiy FREGUESIA DE BAIXA DA BANHEIRA E VALE DA AMOREIRA
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Obioctve [ Moo 90 | besgnaciodoproto | Ribrce Forme e Cane o | Restanco FEEC3 Periodossauinten e
ac | aa | re | inicio Fim periodos |TSRiizagdo
anteriores ™ ,,), 2025 2026 2027 2028 2029 | Outros
Total 200 0,00 291 818,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 291 820,19
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 30 de outubro de 2024 Em 8 de novembro de 2024
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