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As Grandes Opcdes do Plano da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias da Baixa da Banheira e Vale da Amoreira sdo

elaboradas atendendo ao disposto na alinea a) do n.o 1 do artigo 16° da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro.

As Grandes Opgdes do Plano (GOP) definem as principais linhas de desenvolvimento local e incluem o Plano Plurianual de
Investimentos (PP1), bem como as Atividades mais Relevantes a desenvolver e Orcamento para 2022.

0 plano plurianual de investimentos, inclui todos os projefos e agdes a realizar no dmbito dos objefivos estabelecidos, sendo
nele discriminado tudo o que implique despesas orcamentais a realizar por investimento.

Apds ouvir o Bloco de Esquerda (BE), Chega (CH) e a Coligagiio Democrdtica Unitdria (CDU), ao abrigo da Lei n°24/98, de 26
de maio (Estatuto do Direito de Oposigdio), este Executivo aprovou as GOP a 23 de dezembro de 2021.




As eleicoes autdrquicas do passado dia 26 de setembro de 2021 ditaram a mudanga do paradigma politico desta freguesia. 0 ano de 2022
serd um ano de desafios e de adaptagdo, porém este executivo encontra-se motivado e empenhado em fazer da Baixa da Banheira e Vale da
Amoreira, Terras de Futuro.

E nosso dever melhorar a qualidade e eficiéncia dos servigos que a Junta, organismo piblico de gestdo local, presta & comunidade, tornando-
se essencial a aposta na implementagdo de um processo de modernizagdo administrativa, ao qual associamos o desenvolvimento de uma
estrutura mais competente, leve, transparente, digitalmente inteligente e proxima das pessoas, devidamente enquadrada nas contingéncias
do nosso tempo. Neste sentido, pretendemos a desmaterializaggo e simplificacdo de processos, ganhado em rapidez de resposta e tempo para
0 que mais inferessa: as pessoas.

Os nossos trabalhadores também merecem ser valorizados, pelo que entendemos que devemos investir na sua formagdo continua como meio
de atualizagdo do seu potencial e enquanto oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional. Também os postos de trabalho devem
ser revistos em termos de ergonomia e funcionalidade, adaptando-os ao utilizador, aumentando assim o conforto e o bem-estar.

Dentro da missdo da proximidade a populado, do servir a causa piblica, e do desenvolvimento socioecondmico local, € nosso dever defender
a democratizagdo e transparéncia dos processos de decisdo, promover a cidadania e a informagdo, fomentar a participagdo ativa nos designios
do nosso territdrio, através da implementagdo do Orcamento Participativo; uma agio com impacto na restituigdo da esperanca e confianga nos
agentes politicos.

A Era Digital impde desafios de governagdo, e também oportunidades, assim investiremos na utilizagdo de ferramentas digitais em prol da
gestdo do territdrio, promogdo da cidadania e sentido de comunidade — Projeto “Vigilantes da Vila: com georreferenciagdo”. Em termos da
promogdo do bem-estar da nossa populacdo, e prevencio em saide mental comunitdria, justifica-se a dinamizagio de um Gabinete de
especialidade, cujo trabalho técnico transcenda o espaco fisico das instalagdes da Junta, e realize-se em parceria no centro da comunidade,
promovendo projefos e intervengdes em articulagio com escolas bdsicas, equipas de satde, instituigdes e organismos sociais.

Em resposta ao compromisso de contribuirmos para o incremento da qualidade de vida da populagio sénior, combater a soliddo e
isolamento, dignificar a sua existéncia, e reconhecer o seu valor enquanto guardides da memdria coletiva e da nossa identidade, iremos
desenvolver um Projeto de atividades intergeracionais, e desenhar um programa multidisciplinar de férias para idosos, em parceria com
outras entidades.

A comunidade aparece como um conceito operativo quando falamos de desenvolvimento comunitdrio, pois apesar de constituir uma
mefodologia, emprega-se também como filosofia, fazendo referéncia ao fim a que se pretende atingir — ndo o desenvolvimento “na” mas o
desenvolvimento “da” comunidade.

A comunidade designa uma entidade social e espacial determinada por um territorio e pelos seus habitantes, por uma estrutura social e
cultural singular. E um espago de “vitalidade” onde se concretizam os problemas, as necessidades, os projetos e as esperancas de um amplo
grupo de pessoas que, a partir das suas organizagdes em diversas instituigdes, pretendem dar resposta aos desafios do seu meio.
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A Baixa da Banheira e o Vale da Amoreira necessitam de mais acdo social e dinamismo. A criagdo de equipamentos desportivos em zonas
publicas de lazer, a prdtica de atividades desportivas em associagdes e coletividades reforgam a interagdo entre as pessoas e as entidades do
territario.

Nesta linha, o Executivo da Junta UFBBVA, considera que o apoio a associagdes que se dediquem d infegragGo de criangas e jovens em
modalidades desportivas provenientes de familias com fracos recursos econdmicos é uma forma de promogéo da participago e inclusdo social.
A necessidade de construgio de um polo ou pavilhdo gimnodesportivo no Vale da Amoreira constitui um recurso gerador de vida e
oportunidades na comunidade, cujo beneficio transcende o mero desenvolvimento de atividades fisicas, proporcionando melhoria significativa
da qualidade do ensino, e promovendo o bem-estar, a elevagdo da autoestima e a qualidade de vida da nossa populagdo.

A criagio da casa das associagdes e de um espago dedicado a juventude torna-se imperativo para que se converta a comunidade no principal
agente de mudanga e fransformagdo da realidade local, catalisando a emergéncia de novos agentes sociais, sobretudo jovens, que contribuam
para iniciativas de participagdo pro-ativas na Baixa da banheira e Vale da Amoreira, e com a sua voz e agio ajudem a construir o futuro que
desejam para a nossa terra.

0 desenvolvimento da participagio em afividades culturais e a valorizagdo dos artistas locais potenciam eficazmente o desenvolvimento local
na medida em que contribuem para a inter-relagdo entre o territdrio, as pessoas e os recursos e servigos existentes na comunidade.

Também ¢ objetivo desta junta promover parcerias para realizar intercimbios. O que se pretende é dar possibilidade a jovens com poucas
oportunidades, pertencentes a familias social e economicamente desfavorecidas, que estejam ou ndo enquadradas por instituigoes ou que
pertencam a associaes locais que desenvolvam trabalhos na drea da infdncia e juventude com publicos desfavorecidos. A Finalidade deste
intercdmbio & proporcionar ds criangas e jovens participantes oportunidades educativas em que possam desenvolver as suas capacidades,
conhecimentos e atitudes, permitindo ocupar de uma forma informal os seus tempos valorizando uma existéncia sauddvel, uma socializagio
ndo conflituosa e uma acumulagdo de vivéncias e experiéncias que serdo benéficas para o seu futuro.

E compromisso do executivo unir sinergias e apoiar as IPSS e entidades do terceiro sector do nosso territorio ou com agéncia direta na nossa
comunidade, enquanto parceiros chave ao nivel do desenvolvimento social da UFBBVA, cuja intervengdo em tempos de pandemia se reveste
de superior importdncia, ao salvaguardarem ininterruptamente e transversalmente servicos, apoio técnico especializado e cuidados bdsicos ds
familias da nossa comunidade, impedindo que a crise pandémica exclua quem jd se encontra vulnerdvel.

As escolas sdo decisivas para que criangas e jovens compreendam o mundo em que vivem e para que possam intervir critica e
responsavelmente na vida social. Constituem-se como um meio inconforndvel de emancipacdo e de independéncia dos cidaddos, assim como
de democratizagdo, de coesdo e de bem-estar das sociedades. Consequentemente, ¢ importante valorizar o conhecimento escolar e o papel da
comunidade educativa (formal e informal e de todos os niveis e tipologias de ensino e formag@o). Assim, compete-nos, enquanto executivo da
junta, agir em cooperagdo, para que estas instituigdes possam cumprir a sua valorosa missdo no seio da nossa comunidade, contribuindo para
a construgtio de um melhor futuro.

Por fim, e porque acreditamos que este ferritdrio deve contar com a colaboragio de todos, este executivo pretende langar a iniciativa "Uma
ideia para a Nossa Terra" - 1° edigdo do Orcamento Participativo BBVA. Todos os Banheirenses e Amoreirenses vdo ser chamados a construir
e decidir propostas para as nossas vilas. A aposta na plataforma "A minha rua" também possibilitard chegar mais perto dos anseios dos
tidaddos.




Al roposias

\ Y Gurile moderna  sficaz para responder com eficcia as
' necessidades da nossapopulacio.

o Desmaterilizar os processos, investindo em ferramentas que permitam fazer a gestdo documental em formato digital. Assim,
também é possivel reduzir o consumo de papel e, consequentemente, os consumiveis. A digitalizagdo dos documentos
também permite um melhor rastreamento de informagdo e gestdo de workflows desta organizago.

e Lancar concurso de logotipos para renovagdo de imagem que marca a nova etapa da vida da nossa autarquia. Esta mudanca
também vai permitir harmonizar a questdo dos dois logotipos das frequesias que se torna confuso do ponto de vista da
comunicaciio. Este executivo considera importante envolver fodos os Banheirenses e Amoreirenses na concepgio deste

logotipo com o obijetivo de todos se sentirem nele representados.

o Rever todos os servigos de informdtica e telecomunicagdes.
o Equipar a Junta de Freguesia com uma rede estruturada de modo a garantir a seguranca da cablagem e a evitar
possiveis falhas de comunicagdo.
o Resolver a sobreposicio de rede ADSL e fibra existente nos dois edificios.
o Adquirir um equipamento que possibilite efetuar backups de toda a informaggo localmente alojada no servidor, bem

como elaborar uma politica de backups.
o Permitir que as duas delegagdes comuniquem entre si.
o Aquisicdo de software licenciado (Ex: Microsoft office).
o Implementar procedimentos, sobretudo no que diz respeito ao Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD).
o Cumprir as quarenta horas de formagdo anuais para cada trabalhador (exigidas por Lei, através do n° 2 do artigo 131° do

Cddigo de Trabalho), sobretudo na drea da higiene e seguranga no trabalho.
e Dotar a Junta de recursos humanos suficientes para dar resposta ds necessidades da populagdo.

e Adquirir meios materiais e de uma viatura para desdobrar os trabalhadores da oficina.




Uma Furile agraddvel’e sequrapara 7rababior € visdar

e Requalificar o edificio da Junta de Freguesia da Baixa da Banheira que necessita de uma infervengdo.

e Realizar a avaliagdo de riscos, sobretudo de todos os postos de trabalho, tornando-os mais ergondmicos para os utilizadores
o Fazer as Medidas de Autoprotecdo dos edificios

e Pintar os muretes e canteiros e rever o mobilidrio urbano das freguesias

e Reorganizar o Mercado de Levante de modo a tornd-lo mais atrativo quer para feirantes quer para os visitantes. A intengdo
deste executivo é investir numas casas de banho novas, um pedido feito por muitos feirantes, sobretudo do sexo feminino.

e Rever as placas de foponimia, substituindo as placas deterioradas e criagdo de placas de boas vindas a freguesia.

e Estudar a localizagdo das lumindrias e solicitar a colocagdo de mais pontos de luz. ¢

Uma Jurde que conla com a coluboragio de lodps

e Lancar a iniciativa “Uma ideia para a Nossa Terra” - Orgamento Participativo BBVA 2022.
o Apostar no servio “A minha rua”, onde todos os fregueses podem comunicar as ocorréncias em tempo real, possibilitando
aos servigos dar uma resposta mais célere.

e (Continuar a transmitir em direto as reunides da Assembleia de Freguesia.
o (riar a brigada “Vigilantes da Vila” constituida por fregueses que se voluntariem a diagnosticar, em tempo Gtil e de forma
eficiente, as situagdes que carecem de intervengio neste ferritdrio.

Uma Junla aliva € saudgvel

e Colocar equipamentos de manutengdo desportiva em algumas zonas das freguesias.

o Promover atividade fisica ao ar livre.

o Promover, periodicamente, rastreios de saude

e Implementar Gabinete de Psicologia Comunitdria e de Desenvolvimento Social

e Promover agbes de educacdo para a sadde em contexto escolar e comunitdrio (IPSS's, Associagdes) em articulagio com
parceiros (ex. alimentago sauddvel; prevencio em sadde mental; adicdes e comportamentos de risco; capacitagio de
cuidadores informais, parentalidade positiva, etc.)

o Estabelecer articulagdo entre escolas do primeiro ciclo, creches e as coletividades de modo a promover a prdtica de atividade
fisica precoce e aprendizagem de estilos de vida sauddveis, enquanto fator protetor do desenvolvimento infantil
(biopsicossocial),e como medida de combate ao sedentarismo e obesidade infantil, e reforo da rede de suporte social.

GRANDES OPCOES DO PLANO, PPI, ORGAMENTO 2022 - UFBBVA
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Uma Jurdles que cuida dos nossos avos

i o Desenvolver plano integrado de atividades para séniores em articulagdo com UNISEM e pelouro de Agdo Social da CMM. Unir

3 sinergias no sentido de descentralizar, organizar turmas e semindrios nas instalagdes das sedes da junta (salas de reunides)

@ e nos agrupamentos de escolas, associagdes, IPSSs e colefividades. Integrar atividades jd existentes no plano curricular da

g UNISEM no plano anual de atividades para seniores da Junta, sequndo uma politica de proximidade, com o objefivo de 1/
promover o envelhecimento ativo, aprendizagem ao longo da vida, inclusdo social e bem-estar da pessoa idosa.

o Desenvolver em articulagdo com as coletividades da Unido de Freguesias BBVA, CMM, IPSSs, e Escola Superior de Desporto
do Instituto Politécnico de Setbal, plano anual de atividades desportivas e de manutengdo fisica dirigidas ds necessidades da
populagdo sénior, com vista a promover a mobilidade, autonomia e bem-estar, prevencdo de doengas geridtricas, e reforco f
de redes sociais.

e Implementar programa de Férias Seniores em articulagdo com a CMM e instituicoes sociais parceiras.

o Plano de atividades sécioculturais anual em parceria com entidades parceiras (CMM, Associagdes; Museus Nacionais, Escolas
(turmas de animacgo e turismo), privados e Inatel. Clube de Teatro Senior.

e Desenvolver o Projeto Intergeracional “Avds Amigos da Escola” — voluntariado — dinamizarem projetos de horticultura,
trabalhos manuais (projetos temdticos — bonecas de pano, bolas de trapos, crochet, tricot, tapegaria, etc.); hora do recreio —

vigildncia e dinamizar jogos com as criangas - e na sala de aula; hora do conto, contadores de historias e memorias;
transmissGo de patriménio oral (cangdes, trava-lingua, lendas e histérias ficcionadas e reais — identidade coletiva) e de
dangas e jogos de roda e outras brincadeiras tradicionais.

e C(ultura Sénior — tardes de cinema no forum cultural para seniores (hordrio que podem ir sem riscos) — articular ¢/ (MM e
IPSSs e Associagdes de Reformados.

e Indusdo Digital de Seniores — estdgios e protocolo com o IPS e EST e outros estabelecimentos de ensino profissional com
cursos de informdtica — a intervir em IPSSs com respostas de Centro de Dia e Centro de Convivio e congéneres.

Uma. Junla soliddria

e Dinamizar Conselho Social de Freguesia

e Apoiar fregueses com maior vulnerabilidade (p.e. idosos) na entrega do IRS e no preenchimento de formuldrios online no
dmbito do requerimento de apoios sociais e ajudas técnicas

e (riar balcdo técnico informativo e de encaminhamento para a rede de respostas sociais e projetos existentes na unido de
freguesias e no CLASM.

e (Continuar o apoio ao Projeto Ecolar.
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Uma Jurdle qus aposta na Educagio

Promogdo de infervengdes e projetos de educagdo para a saide de prevencio em saide mental e desenvolvimento infantil
com apoio do Gabinete de Psicologia Comunitdria e de desenvolvimento social.

Prestar apoio técnico e consultoria a docentes em termos de psicologia da educagdo e infervengdo com familias, e prevengdo
de burnout do pessoal docente e ndio docente (Gabinete) a desenvolver ao longo do mandato.

Prestar apoio psicoldgico a alunos e familias, orientagdo e capacitacio (Gabinete) em articulagdo com corpos docentes e
outros parceiros e servigos da comunidade.

Apoiar as escolas bdsicas do primeiro ciclo ao nivel dos servicos de manutengdo, e no desenvolvimento dos vdrios planos
anuais de atividades.

Promover feira do livro infantil, afeliés e atividades que estimulem hdbitos de leitura no pablico infantil e em contexto
escolar e familiar.

Promover concurso de literatura infantil nas modalidades conto e poesia.

Promover projetos de Educaio pela Arte com apoio de entidades parceiras.

Promover semindrios sobre educagdo, relagdo escola-familia, e gestdo de stress ocupacional, dirigidos a comunidade escolar
em conjunto com instituicdes de ensino superior.

Promover atividades de animagdo sociocultural associadas a efemérides.

Uma. Junla presentle para os jovens

Lancar a iniciativa “Streetlife Academy” em estreita colaboragio com as escolas da freguesia para incutir a prdtica de
basquetebol nas nossas crianas.

Lancar a iniciativa Assembleia de Freguesia Jovem

Langar a iniciativa “Eu, presidente da Junta”

Criar a semana da Juventude

Criar um Conselho Local de Juventude de forma a juntar fodas as associagdes juvenis e organizagdes ndo formais.
Condecorar Jovens reconhecidos na drea com o prémio “Jovem BBVA”

Realizar um intercimbio na Baixa da Banheira e no Vale da Amoreira (ou a participagio de jovens da Baixa da Banheira e
Vale da Amoreira num intercimbio a ocorrer na Europa no ano de 2022), destinado a jovens com idades compreendidas
entre os 18 e os 30 anos de idade. As afividades a desenvolver serdo diversificadas e subordinadas ao tema do
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Uma Jurdla pora as NOSSasS CrianGas broncarem & crescerem em

sequzga
e Adequar o pavimento do Parque Infantil das Laranieiras a legislagdo em vigor

e Implementar um parque infantil no Vale da Amoreira
e Programa para alunos das freguesias “A Histria da Nossa Terra” adaptada para a realidade do Vale da Amoreira e para a

Uma Jurda com Cullwra acessel para lodos

realidade da Baixa da Banheira.

Ceder alguns espacos da freguesia para os artistas locais exibirem a sua arte.
Promover o “BBVA Music Fest”, um concurso de bandas da nossa freguesia
Promover o crescimento do BB Blues Fest

Promover uma feira do livro.

Promover um festival de cultura e arte itinerante “ABAIXAVALE"

Uma. Junla com bradigéio € associalivismo

Rever o regulamento de atribuicdo de apoios ds associagdes e coletividades de freguesia, tornando esses apoios mais claros,
transparentes e rigorosos.

Promover a criagio da Associagdo de Festas da Baixa da Banheira e Vale da Amoreira.

Dinamizar o Nideo Museoldgico Jodo José da Silva.

Comemorar “0 Dia da Unido" (28 de janeiro), através da realizagio de um evento cultural no Forum José Manuel
Figueiredo para celebrar este dia.

Celebrar o Dia do associativismo (Junho de 2022), com diversas atividades e mostras das modalidades praticadas nas
Associagdes/Coletividades.




Uma FJuriles que valoriza o comercio € 0s arleséivs locais

e Realizar mercaditos mensais, de forma a promover os produtos dos artesdos locais.

¢ Organizar a Rota dos Sabores, uma iniciativa para promover a diversidade riquissima da nossa gastronomia local.

o Promover a 2° edigio do Mercado de Natal “A Nossa Terra Natal” e todas as atividades e iniciativas a ele associadas.
e Elaborar uma estratégia de promogdo do comércio local.

Uma Furde com armiga do Plarela

Implementar o sistema de reciclagem na Junta de Freguesia.

Substituir as [dmpadas fotoluminescentes da Junta para ldmpadas LED.

Preparar candidaturas ao Fundo Ambiental.

Promover o “Fim de semana pelo Ambiente” (3 a 5 de junho), a propésito do Dia Mundial do Ambiente.
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0 orcamento da Junta de Freguesia da UF Baixa da Banheira e Vale da Amoreira para o ano de 2022 afinge o valor de
734010,66€.

Tabela 1 - Resumo da receita e da despesa

Receitas Valor % Despesas Valor %

Receitas Correntes Despesas Correntes

01 Impostos directos 19292,40 2,63 | 01 Despesas com o pessoal 379983,65 51,77
02 Impostos indirectos 0,00 0,00 | 02 Aquisigdo de bens e servigos 152934,00 20,84
04 Taxas, multas e outras penalidades 70 639,75 9,62 | 03 Juros e outros encargos 0,00 0,00
05 Rendimentos da propriedade 0,00 0,00 | 04 Transferéncias correntes 107973,40 14,71
06 Transferéncias correntes 635728,51 86,61 | 05 Subsidios 0,00 0,00
07 Venda de bens e servigos correntes 7 800,00 1,06 | 06 Outras despesas correntes 1210,00 0,16

o 08 Outras receitas correntes 550,00 0,07

Total das Receitas Correntes 734 010,66 | 100,00 Total das Despesas Correntes 642 101,05

Receitas de Capital Despesas de Capital
09 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 | 07 Aquisigio de bens de capital 91909,61 12,52
10 Transferéncias de capital 0,00 0,00 | 08 Transferéncias de capital 0,00 0,00
11 Activos financeiros 0,00 0,00 | 09 Activos financeiros 0,00 0,00
12 Passivos financeiros 0,00 0,00 | 10 Passivos financeiros 0,00 0,00
13 Outras receitas de capital 0,00 0,00 | 11 Outras despesas de capital 0,00 0,00
15 Reposigdes ndo abatidas nos 000 0,00
pagamentos
16 Saldo da geréncia anterior 0,00 0,00

Total das Receitas de Capital Total das Despesas de Capital |  91900,61| 12,52

Total das Receitas 734 010,66 | 100.00 Total das Despesas 734 010,66 | 100.00

Pela andlise da tabela anterior, verifica-se que o orcamento cumpre o principiodo equilibrio, uma vez que as receitas correntes sdo
superiores ds despesas correntes.

GRANDES OPCOES DO PLANO, PPI, ORGAMENTO 2022 - UFBBVA



Orcamento 2022
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Imagem 1 -Comparagdo entre a Receita e a Despesa

No que diz respeito ds receitas previstas para o ano de 2022, podemos verificar que o capitulo R5 - Transferéncias correntes
corresponde a 86,61% de dotagdes previstas.

Tabela 2 - Resumo da receita

SNC-AP Descricédo Valor %
2022
R1.1 Impostos diretos 19 292,40 2,63%
: R1.2 Impostos indiretos 0,00%
g R2 Contribuigdes para sistemas de protegio social e subsistemas de satde 0,00% %
R3 Taxas, multas e outras penalidades 70 639,75 9,62% .
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00%
R5 Transferéncias correntes 635728,51 86,61%
R6 Venda de bens e servigos 7 800,00 1,06%
R7 Outras Receitas Correntes 550,00 0,07%
Receita Corrente 734 010,66 100,00%
R8 Venda de bens de investimento 0,00%
f R9 Transferéncias de capital 0,00 0,00%
! R12 Receita com ativos financeiros 0,00%
i R13 Receita com Passivos financeiros 0,00%
% R10 Qutras receitas de capital 0,00%
¥ Receita Capital 0,00 0,00%
}7 R11 Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos 0,00%
! Outras 0,00 0,00%

Total 734 010,66 100,00%




R5
86.7
%
0 capitulo R5 - Transferéncias correntes, as receitas mais significativas sdo 60,13% provenientes do Orcamento do Estado e

35,35% refere-se a delegagdo de competéncias do Municipio da Moita.

Tabela 3 - Capitulo RS - Transferéncias correntes

Transferéncias Correntes Valor
2022 2021
Fundo de Financiamento de Freguesias 342 002,00 325 000,00

N.° 8 do Art.° 38.° da Lei 73/2013 6 536,00 3 300,00

Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto 0,00 0,00
DGAL - Presidente a Tempo Inteiro 38 416,91 38 000,00
Orgamento de Estado 386 954,91 366 300,00
Recenseamento eleitoral, eleicoes e outros 0,00 0,00
Protocolo de Delegagdo de Competéncias 227 500,00 227 500,00
Municipio 227 500,00 227 500,00
Instituto de Emprego e Formag&o Profissional 21 273,60 30 000,00
Servigos e fundos auténomos 21 273,60 30 000,00
Protocolo ANAFRE/CTT's 7 800,00 7 500,00
Vendas de Bens e Servigos 7 800,00 7 500,00
643 528,51 631 300,00

Servicos e fundos
auténomos

Municipio da
Moita
35.4%

Orcamento de
estado
60.1%
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Despesa

0 Capitulo D1- Despesas com o Pessoal representa 51,77% das dotagdes previstas.

Tabela 4 - Resumo da despesa

SNC-AP Descrigao Valor %
2022
D1 Despesas com o pessoal 379 983,65 51,77%
D2 Aquisigéo de bens e servigos 152 934,00 20,84%
D3 Juros e outros encargos 0,00 0,00%
D4 Transferéncias e subsidios correntes 107 973,40 14,71%
D5 Outras despesas correntes 1210,00 0,16%
Despesas correntes 642 101,05 87,48%
D6 Aquisigao de bens de capital 91 909,61 12,52%
D7 0,00 0,00%
D8 0,00 0,00%
Despesas capital 91 909,61 12,52%
Total 734 010,66 100,00%

As despesas correntes correspondem a 87,48% do total da despesa, enquanto as despesas de capital correspondem a
12,52%.

A
Y

D2 D1
23.8 50.2
% %

Despesa com pessoal

As despesas com o pessoa totalizam o valor de 379 983,65€. Este capitulo deve prever os encargos relativos a remuneragges,
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovados e para os quais se preveja recrutamento.




Mapa de Pessoal

Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto

Mapa de Pessoal

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Recrutamento

Assistente Operacional

Assistente Técnico 0

Total 1]




